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智慧財產管理與運作情形 

新至陞集團持續拓展並深化國內外市場，持續敦促員工對於保護公司營業

秘密觀念與意識，亦積極研究創新與營業活動結合之管理技能與保護機制，

每年一次向董事會報告其運作情形。 

預計提報最近一期董事會日期：115 年 02 月份。 

營業秘密保護措施 

本公司已訂定「智慧財產權管理辦法」，對象範圍涵蓋本公司、集團子公

司及集團所屬所有員工及參與本公司及集團子公司各項活動專案之公司

外人士、分包商、轉包商、供應商及客戶。 

➢ 內部管理 

(1) 新進同仁入職時均有簽訂「員工保密契約」要求員工恪守保密義

務，不定期向員工宣導相關注意事項，以提升員工對於保護公司

機密資訊之意識與認知，並落實人員管理、門禁管理、機密資料

存放位置之管制，加強機密資料保護；對提出離職/退休之同仁

明確表明保密義務及競業禁止等相關權益及法遵事宜。 

(2) 持續強化資訊安全，並採取相關具體措施，及針對資訊系統設置

防火牆或防毒軟體，或禁止員工使用外部電腦網路遠端存取、複

印或下載營業秘密，持續維護資訊安全設施之運作，並依照營業

秘密的重要性，區分不同等級、設立文件機密等級，採取不同強

度的保管規定與存取限制，同時建立系統權限管理、管控機密資

料之調閱以及定期進行內部查核等，以防機密資料遭受竊取、竄

改、毁損、滅失或洩漏。 

➢ 外部管理 

(1) 供應商因提供特定貨品或服務而從公司取得圖面與具機密性及專

門性之技術資料，為規範相關揭露及保密事項，該廠商若有其必

要性須簽訂保密協議，依【保密協議書】內容條文作為其廠商約

束。 

(2) 法務室嚴格審查各類商務合約之保密條款，以保障本公司權利與

責任限度。 

專利保護措施 

創新是企業最關鍵的核心競爭力，藉由創新持續降低成本，增加產品的

差異化，改善企業結構，提升產品價值，創造企業的競爭優勢；為此，

本公司對專利權申請、維護及預防潛在性風險因應，如：在產品上市前

會充分評估相關專利時會先進行專利檢索比對，以維護本公司自身專利

權，及嚴防侵害他人專利權、有效抵禦專利訴訟。 
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114 年度智慧財產管理執行情形 

1. 集團 114 年新進員工均已簽署員工保密契約，共 1,882 人。 

2. 落實供應商行為規範遵循管理，114 年新增供應商簽署 NDA 保密協

議暨誠信廉潔承諾書情形如下： 

年度 114 年度 

地區 供應商/協力廠商 

台灣 

參與家數 39 

供應商新增總家數 42 

參與百分比 92.86% 

昆山 

參與家數 53 

供應商新增總家數 55 

參與百分比 96.36% 

越南 

參與家數 8 

供應商新增總家數 8 

參與百分比 100.00% 

總計 

參與家數 100 

供應商新增總家數 105 

參與百分比 95.24% 

註 :簽署完成率＝已簽署之供應商家數÷全部應簽署的供應商家數 

3. 定期教育訓練宣導 

由法務室舉行全集團法律教育訓練，針對誠信經營、廉潔承諾、商

業賄賂、知識產權等課程內容；114 年度已舉行共 4 堂(次)，共 87

人參加，宣導時數合計 111 小時。 

 


